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Equipa do Protocolo de RSI da Associacio “O Tecto” Relatorio de Atividades2021
Problema Objectivos Actividades Grupo Metodologia Recursos Resultados Técnico | Calendarizag Avaliagio
alvo Estratégias Esperados Respons. a0

1. Os 12 individuos
Nuamero de Sessdes - Todos os beneficiaram de
individuos | - AUMENMALA | 4 4ividualizadas | 12 - participantes acompanhamento
Hmo_.mm_.Om : motivagao Individu | Atendiment Humanos deverdo M. Jodo iRl G mo_m:.mmao
il - os dos|o (Equipa de RSI | aproximar-se Pereira @\o:. . Eom:.o g
ente do sexo | mudanga de ducaciol . . : . i familiar, cumprindo
e comportamen E .:.omomzo respons | com _.qu.owmoo_.& Eczamzﬁ.mm de m0m servigos de \ Abril a | com a realizago .n_Om
que o abilizagdo  para | problema | individualiz | Ac8o Direta) | saudee M. José¢ | Dezembro exames ?.mmom;o,wu
vivenciam _ promogédo da|s de | ado manterem Oliveira 2021 assim como aderiram
quadro  de saide e bem estar | saide e acompanhament a terapéutica definida.
fragilidade fisico-psico- com o regular Manuela Para o sucesso desta
29 nivel da | . Conhecer as | emocional (treino | dificulda | -Estratégias Coelho acedo contaram com o
gatice suas de relaxamento) de de | de Iniciar apoio a0 nivel do
(doenga necessidades o N ) EOHE. transporte e
cronica, aces, aceitagfo | regulagio terapéutica / acompanhamento
psiquidtrica e | €Xpectativas, | - Treino  de | no emocional; tratamento se pessoal por parte da
comportame | desejos e competéncias acompan necessario; Equipa.
ntos prioridades; | emocionais, hamento | -Estratégias
aditivos) que comunicacionais e | médico | de coping; Compareceram  aos
0s remetem §.b 5 % atendimentos
- sociais especiali -Todos os agendados quer em
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de maior zado participantes M. Jodo contexto de gabinete
vulnerabilida regular terem adoptado | Pereira ou domiciliario, que
de social. - Redugdo de alteragbes de os  sensibilizou e
~,_m00m_ooBzm comportamento: | M. José Boméc e am
aproxXimagao - Redugéo de Oliveira | Abril a Mwﬁwyms@m g
a0s Servigos 5 ) . portamentos  ao
’ risco associados Dezembro | pivel dos consumos
de saude e aos problemas Manuela | 2021 excessivos/abusivos
consequente de satde; Coelho de alcool.
melhoria do Deste  grupo  de
estado de individuos ha a
satide em salientar a integracéo
geral. de:

- 2 individuos
autonomizaram-se da
medida (CE+ e
protec¢do na doenga
respectivamente)

- 2 Individuos em
Comunidade
terapéutica

- 1 Individuo integrou
curso EFA
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& a) Elaboragdo de
Constatacéo enograma (1 ) ;

4 & zm ( Devido as restri¢oes
de que a sessdo). impostas pelo
heterogeneid Humanos contexto pandémico
ade étnica, b)Atividades (Equipa de RSI provocado pelo
designadame artisticas diversas Intervengdo | Ajudantes de COVIDI19, ndo se
nte os -Promover a | (ex: registos 16 e Acfo Direta) realizaram as sessoes
valores integracfio audiovisuais de agregado | sensibilizag M Jodio colectivas definidas.
socioculturai | social, canto,danga) com | s do em Pereira .

il : - ; A equipa manteve o
s, € muitas reforgando a | vista fomentar o familiare | atendimento acompanhamento
vezes auto-estima e | desenvolvimento | s individualiz | Fisicos (Sala Histéria M. José | Maio a individoalizads 6
vivenciada a coesdo de | sociale beneficid | ado Junta . da Oliveira | Setembro ambito da prestacéo
como um rupo d i ios de Freguesia . de 2021 de RSI, com vista ao

0 ; ‘ g n : as | emocional dos rios d g e Matiiela 3, a0 1
obstaculo a familias  de | agregados . RSI, Tougues) “(Re)tratos” Coelho apolo ¢ orientagao no
integragio etnia cigana, oriundos cumprimento das

. acg¢Oes definidas no
social e aprofundand da Contrato de Inserciio
encontra-se | o 0 _ ~ | freguesia .

4 et c) Construgéo % Metodolsdd
na génese de | conheciment . e etodologi -
m. 3 final da narrativa T ) g Decorrente do
sentimentos 0 a sua . ougue aativae
respeitante a todos HBLES, s mSE@E&mBmE.o a
de auto- cultura €| e aprepados residente | participativa esta comunidade
exclusdo nos | valores. familiares do | $10 oowﬂmﬁmﬁoclmo a
éncia de wvari
agregados — acampa om_m.ﬁo:o a . as
s grupo. davidas e receios
familiares de mento. face a0 processo de
etnia cigana,
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residentes no vacina¢do contra a
acampament COVIDI19,

o de apresentando
Tougues. inicialmente

resisténcia a este
processo. A Equipa
nos contactos
estabelecidos
orientou e apoiou as
familias no sentido
do  esclarecimento
das davidas,
orientado-os
/acompanhado-os
para os servigos de
saude locais, afim de
verem ser
esclarecidas as
duvidas existentes. A
equipa  agilizou a
marcagio da
vacinagdo  sempre
que solicitado pela
comunidade.

Estes agregados
foram apoiados no
ambito do




| 223

Awiulliawado Suzlad e Togargio

mfhnaq-..-\ﬂmn de w-ﬂﬂrm-wﬂﬂns.wgnb Socinl
O Tecto™

acompanhamento ao
PPE, uma vez que o
IEFP se encontrava
em atendimentos por
marcagio online,
tendo a  equipa
atuado de modo a
que os beneficiarios
mantivessem a sua
inscrigdo ativa no
Centro de Emprego,
ndo ficando desta
forma  penalizados
no acesso a prestagdo
de RSI.
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3. 30 Individuos
Elevado M Jodo Frequentaram as
nimero de | Adquirit/Mel | Entrevista de | 30 Entrevistas Humanos 100% adesio &s Pereira MMUM% am%%ﬂ%ﬁamw
aomoEv.H.omma :Q.mw. e | emprego pelo | individu (Equipa de RSI | 4tividades M. José iAot -
om.u em idade .@:m:momﬂ. o | Programa 0s Ajudantes de propostas Oliveira melhorado

ativa de individuo ao | Incorpora maiores | Contactos Agéio Direta competéncias ao
emprego, nivel das de 18 telefonicos Manuela nivel da
que competéncias anos Coelho empregabilidade,
apresentam | de Integragio nas Técnica oo:ooﬁ.msao a
défices ao empregabilid | actividades a Videocham Incorpora NMMMMWMMm ﬁmosmom@ om
nivel da N ade .m\ ou | desenvolver pelo adas Dra. Jou iniciativa
empregabilid | laborais CLDS Marina propria, tendo
ade Pinheiro inclusive 8
formagao, individuos se
qualificagdo Equipa CLDS integrado

e profissionalmente e
competéncia Dra. Inés autonomizando-se da
; Costa medida da prestagéo

profissionais.

de RSI.




